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Co jest mi potrzebne do podjecia pracy w Austrii?

Informacje dla poszukujacych pracy z nowych krajow
czionkowskich UE

Podstawe prawng dopuszczenia zagranicznych pracownikéw do austriackiego rynku pracy
stanowi Ustawa o Zatrudnieniu Cudzoziemcow (AusIBG). Instytucjg odpowiedzialng za

zwigzane z zatrudnieniem sprawy urzedowe jest Urzad Posrednictwa Pracy (AMS).

Pobyt, osiedlanie sie i pozwolenie na prace

Cudzoziemcy chcacy podja¢ prace w Austrii potrzebuja;
n pozwolenia na prace i
] pozwolenia na pobyt, ktére uprawnia do podjecia pracy zawodowe;.

Obywatele z nowych krajow UE od 1. maja 2004 majg prawo do ruchu bezwizowego oraz
do swobodnego osiedlania sie. Aby tymczasowo lub na state zatrzymac sie w Austrii —
niezaleznie od celu takiego pobytu—nie potrzebujg zatem pozwolenia na pobyt. Jednakze
do podjecia pracy podczas wynegocjowanego okresu przejsciowego nadal potrzebujg

pozwolenia na prace.

W odniesieniu do krajow, ktére przystapity do UE w 2004 roku, czyli m.in. Polski, Stowacji,
Czech i Wegier, okres przejsciowy potrwa prawdopodobnie do 2011 roku; w odniesieniu do
Rumunii, ktéra przystapita do UE w 2007 roku, prawdopodobnie do 2014 roku. Po okresie
przejsciowym nastgpi zniesienie wszelkich ograniczen w dostepie do rynku pracy, do tego

momentu jednak obowigzuje:

Potwierdzenie prawa wolnego dostepu obywateli nowych krajow

czionkowskich do rynku pracy (Freiziigigkeitsbestatigung)

Obywatelom z nowych krajéw cztonkowskich AMS wystawia Potwierdzenie prawa wolnego
dostepu do rynku pracy, o ile w dniu przylaczenia kraju pochodzenia do UE lub po tym dniu
obywatel éw byt legalnie zatrudniony w Austrii nieprzerwanie przez okres przynajmniej 12

miesiecy.
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Ww. potwierdzenie mozna uzyskac stosujgc réznorodne procedury:
Pozwolenie na zatrudnienie (Beschaftigungsbewilligung)

Potencjalny pracodawca musi uzyska¢ pozwolenie na zatrudnienie
(Beschaftigungsbewilligung), ktére uprawnia potencjalnego pracownika do podjecia nie-
samodzielnej pracy zarobkowej. Pozwolenie to wystawiane jest m.in. tym obywatelom UE,
ktérych nie dotyczy opisane ponizej rozporzadzenie o dostepie do rynku pracy pracownikow
wykwalifikowanych. Pozwolenie na zatrudnienie wystawiane jest na czas okreslony, maks.

na 1 rok.

W odniesieniu do pracownikéw wykwalifikowanych, obowigzuje

Rozporzadzenie o dostepie do rynku pracy pracownikow wykwalifi-
kowanych z nowych krajow UE (Fachkrafte-Zulassung fiir neue EU

Biirgerinnen)

Od 1.1.2008 obowigzuje rozporzadzenie o dostepie do rynku pracy pracownikéw wykwalifi-
kowanych z nowych krajéow UE (Fachkrafte-BHZUV 2008), zgodnie z ktérym w roku bieza-

cym udziela sie pozwolenia na zatrudnienie przedstawicielom nastepujacych zawodow:

murarz, sztukator, ciedla, betoniarz, brukarz, robotnik budownictwa gtebokosciowego,
dekarz, glazurnik, szklarz, blacharz budowlany, blacharz instalacji wentylacyjnych, stolarz
budowlany, stolarz meblowy, lakiernik, kowal, kowal artystyczny, Slusarz budowlany,
Slusarz maszynowy, Slusarz, technik maszyn rolniczych, technik maszyn budowlanych,
wytwérca narzedzi, skrawacz, tokarz, frezer, instalator sieci gazowych i wodno-
kanalizacyjnych, spawacz, mechanik pojazdow, elektroinstalator, elektromonter, operator
maszyn budowlanych i dzwigoéw, pracownik stacji obstugi, technik budowlany z
wyksztatceniem zawodowym Ilub $rednim, inzynier budowy maszyn z wyksztatceniem
zawodowym lub S$rednim i praktyka, technik elektryk instalacji wysokiego napiecia z
wyksztatceniem zawodowym lub srednim, technik instalacji grzewczych z wyksztatceniem
zawodowym lub $rednim, technik-sprzedawca, technik przetwarzania danych z
wyksztatceniem zawodowym lub $rednim, technik serwisowy z wyksztatceniem zawodowym
lub srednim, maszynista, pracownik lotniskowy i spedytor, konstruktor pojazdéw, optyk,

monter ogumienia, rzeznik, kucharz zatrudniany w gastronomii.
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Chodzi tu o pracownikéw wykwalifikowanych z nastepujacych krajow: Butgaria, Estonia,

totwa, Litwa, Polska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Rep. Czeska i Wegry.

Pracownicy ci musza wykazac¢ sie odpowiednim wyksztatceniem—s$wiadectwem ukoncze-
nia szkoty lub certyfikatem ukonczenia szkolenia zawodowego i ewt. dyplomem dokumen-
tujacym dodatkowe kwalifikacje (np. ukonczony kurs na spawacza). Jako dowod kwalifi-
kacji zawodowych wszelkie ww. dokumenty powinny by¢ dostarczone AMS w jezyku nie-

mieckim wraz z wnioskiem o pozwolenie na zatrudnienie.

Pozwolenie na zatrudnienie moze by¢ wydane tylko wtedy, gdy na krajowym, tzn. austria-
ckim rynku pracy nie mozna znalez¢ odpowiednich pracownikow. AMS ma obowigzek
przeprowadzi¢ poszukiwania takich osob i zaproponowac je pracodawcy jako alterna-
tywng site roboczg. Odrzucenie alternatywnej sity roboczej przez pracodawce oznacza
automatyczne odrzucenie przez AMS wniosku o pozwolenie na zatrudnienie pracownika z

nowych krajéw UE.
Unijne potwierdzenie oddelegowania (EU-Entsendebestatigung)

Jedli pracownicy z krajow trzecich lub obywatele z nowych krajow czionkowskich oddele-
gowani zostang przez przedsiebiorstwo z siedzibg w jednym z krajow unijnych do pracy w
Austrii, nalezy zgtosi¢ podjecie pracy w Federlanym Ministerstwie Finanséw (Zentrale Ko-
ordinationsstelle Bundesministerium fur Finanzen - ZKO). Oddelegowany pracownik musi
pozostawa¢ w stalym stosunku pracy z firmg oddlegowujaca. AMS sprawdza i pot-
wierdza lub — w przypadku niespetnionych kryteriow—odrzuca wniosek o oddelegowa-

nie.

Do zatrudnienia w niektérych branzach potrzebne jest zezwolenie na oddelegowanie
(Entsendebewilligung), udzielane tylko wtedy, gdy projekt nie trwa dtuzej, niz sze$¢ mie-
siecy, a okres zatrudnienia nie przekracza czterech miesiecy (po uptynieciu tego czasu
nalezy wnioskowa¢ o pozwolenie na zatrudnienie: Beschaftigungsbewilligung). Do tych

branz naleza;:

ogrodnictwo, obrobka kamienia, montaz elementéw z metalu, w tym konstrukcji stalo-
wych, budownictwo i branze pokrewne, ochroniarstwo, sprzatanie i czyszczenie obiektéw,

opieka domowa nad chorymi oraz prace o charakterze spotecznym.
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Miejsce skiadania wnioskow i kontakt

Wszystkie wnioski nalezy sktada¢ w regionalnym oddziale AMS, wtasciwym dla miejsca za-
mieszkania wnioskodawcy. Whnioski nalezy sktada¢ w formie pisemnej. Formularze wni-

oskow znajdg Panstwo pod www.ams.or.at/noe/sfu/14102.html. Podano tam tez informacje

o rodzaju dokumentow, ktoére nalezy dotgczy¢ do wniosku.

Niniejsze zestawienie stanowi tylko wyciag z najwazniejszych informacji, opisujgcych zasa-
dy dostepu cudzoziemcdw do austriackiego rynku pracy. Dalsze informacje znajdg Panstwo

na stronie AMS www.ams.or.at. AMS w kazdym kraju zwigzkowym ma wtasng strone inter-

netowa, w Dolnej Austrii jest to www.ams.or.at/noe/sfa/14104.html.

UWAGA! Austriacki pracodawca moze zatrudni¢ obywatela UE tylko wowczas, jesli AMS
wystawit zaswiadczenie o prawie do zatrudnienia przed rozpoczeciem pracy. Pracodawca

ma obowigzek zachowania kopii zaswiadczenia do wgladu dla uprawnionych wtadz.
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